
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

町教セ主催事業「ヤングリーダー研修会」    R5.6.9 立山中央小学校 

チームの中で「自分」ができること 
                   

号外の開始の時期が遅くなりましたが、令和５年度も区域の先生方に発信したいと思う
ことが生まれましたら号外を出させていただきます。目を通していただければ幸いです。 

立山町教育センター 〒930-0221 立山町前沢 3318  TEL: 463-4407  FAX: 463-6622 URL: http://www.tateyama-c.tym.ed.jp/ 

                            令和５年６月９日発行 

立山町教育センターだより 号外     そ ふ と め ん １ 

令和５年度最初の立山町教育センター主催事業として、５月９日（火）に「ヤン

グリーダー研修会」を開催しました。立山区域の小中学校に勤務する７～１１年次

教員の約３０名が立山中央小学校に集まりました。講師は、立山町教育センター次

長所長代理の有山博子先生が務めてくださいました。参加された先生方にとって、

「今年１年間の自分」について考える機会にしていただきたいということで、研修

会冒頭では、それぞれが抱く「リーダー」のイメージを全体で共有し、「自分事」

として考えるポイントを有山次長から提案がありました。 

そして、教師としての自身の「強み」と「弱み」を具体 

化し、その上で「チームの中で自分ができること」を考 

えました。児童生徒と同様に、自他のよさや考えを比較 

しながら学び合うグループ討議をとおして、「自分だけに 

できる役割」を模索する先生方の様子が多くみられました。 

              本研修会に参加した先生方が、それぞれの学校や 

学年等にあって、個々をつなぎ、他に働きかけ、寄り 

添うなど、自身の「強み」を生かして活躍されること、 

真ん中からチームを活性化してくださることを期待 

しています。 

☆ 私にとってヤングリーダーの役割は後輩を育てること、自分の背中を見

せることだと思いました。（中学校教諭） 

☆ 若いメンバーに共感しながら寄り添ったり、ベテランの方に相談して教

えていただいたりと、メンバーといろいろな関わりができるのがヤングリ

ーダーならではなのかなと感じました。（小学校教諭） 

立山町教育センターの 

ホームページを読んでね 

 


